
Ч Т О  Н У Ж Н О  З Н А Т Ь О  П Р О Ф Е С С И И ,

С КАКИМИ КАЧЕСТВАМИ?
Какие способности и 
качества характера 
требуются специалисту, какие 
soft skills необходимы, какие 
физические данные (в том 
числе, какие ограничения по 
здоровью существуют) и т.д.

КАКИЕ ОБЯЗАННОСТИ?
Содержание труда 
(например, разработка 
документации, 
проектирование и т.п.). Из 
чего состоит типичный 
рабочий день специалиста.

КАКИЕ ТРЕБОВАНИЯ?
Какое требуется 
образование, что необходимо 
знать и уметь. 
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чтобы выбор был осознанным?

С КЕМ/ЧЕМ 
ВЗАИМОДЕЙСТВОВАТЬ?

Т.е. каков предмет труда. 
Например, техника, человек, 

художественный образ, 
информация, финансы и т.д.
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ЧЕМ ЗАНИМАТЬСЯ?
Т.е. виды труда. Например, 

обслуживать, 
консультировать, продавать, 

исследовать и  т.д.  
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КАКИЕ СРЕДСТВА 
ИСПОЛЬЗОВАТЬ?

Т.е. с помощью чего 
осуществляется деятельность. 

Например, ручные или 
механические средства, 

автоматическое оборудование 
или собственное мышление, 

голос, слух и т.п.
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КАКИЕ ПЕРСПЕКТИВЫ?

Какой карьерный рост 
возможен, какие родственные 
профессии, какой уровень 
заработной платы, насколько 
перспективна и востребована 
профессия и т.д. 
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В КАКИХ УСЛОВИЯХ?

Например, работа в офисе, 
в экстремальных условиях, 
работа в home office или в 

лаборатории.  А также в 
каком формате: в штате 

организации, фрилансером,  
и т.п. 

04

Если мы выбираем, 
например, новый телефон, то 

тщательно изучаем его 
характеристики, ищем 
модель по душе и по 

карману, соответствующую 
нашим задачам и вкусу. 

Выбор профессии – дело 
гораздо более сложное! 

Однако и профессии можно 
анализировать по 

конкретным параметрам.
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